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10.

REGULAMIN

W celu korzystania z ustug §wiadczonych przez Serwis www.planpraca.pl
niezbedna jest akceptacja ponizszego Regulaminu w caloSci.

Serwis internetowy www.planpraca.pl (zwany dalej jako ,,Serwis”) oferuje swoim
Uzytkownikom, w tym Pracodawcom i Pracownikom, mozliwo$¢ sktadania i
publikowania ofert pracy, a nastgpnic skladania na nie aplikacji przez
zainteresowanych Uzytkownikow.

Wszystkie ustugi sg $wiadczone zgodnie z prawem polskim i z regulaminem Serwisu.
§ 1 — Definicje

Konto Pracodawcy - zatozone przez Uzytkownika bedacego Pracodawca zgodnie z
Regulaminem konto w Serwisie.

Konto Pracownika - zatozone przez Uzytkownika bedacego Pracownikiem zgodnie z
Regulaminem konto w Serwisie.

Konto Uzytkownika — zatozone przez jakiegokolwiek Uzytkownika zgodnie z
Regulaminem konto w Serwisie.

Korzystanie lub uzywanie — uzytkowanie, kopiowanie, rozpowszechnianie,
zmienianie, modyfikowanie, przerabianie, tlumaczenie, wykonywanie, dorabianie i
jakiekolwiek inne dziatania podejmowane w zwigzku z Serwisem.

Oferta — opublikowana na tamach Serwisu przez Pracodawce oferta pracy, na ktora
mogg aplikowac Pracownicy.

Pracodawca - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie
posiadajagca osobowosci prawnej, bedaca Uzytkownikiem Serwisu, ktora
zarejestrowata si¢ w nim jako Pracodawca celem publikacji oferowanych ofert pracy.
Pracownik - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie
posiadajaca osobowo$ci prawnej, bedaca Uzytkownikiem Serwisu, ktora
zarejestrowata si¢ w nim celem przegladania i ewentualnego aplikowania na
opublikowane przez Pracodawcow oferty pracy.

Podmiot trzeci — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie
posiadajaca osobowosci prawnej, nie bedaca Uzytkownikiem.

Regulamin — zespot postanowien, jakie Uzytkownik musi zaakceptowaé w calosci
chcac korzysta¢ z Serwisu, stanowigcy cato$¢ postanowien miedzy Uzytkownikiem a
Wiascicielem Serwisu w kwestii korzystania z Serwisu.

Rejestracja - zatozenie przez Uzytkownika Konta Uzytkownika, w tym kont
Pracodawcy i Pracownika, w Serwisie poprzez prawidlowe wypetienie formularza
rejestracyjnego dostgpnego W ramach Serwisu.
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Uzytkownik — osoba fizyczna posiadajaca peilng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,
ktora korzysta w jakikolwiek sposob i w jakimkolwiek zakresie z Serwisu,
zarejestrowana 1 posiadajagca konto w Serwisie, w tym zaré6wno Pracodawcy i
Pracownicy.

Serwis — cato$¢ srodowiska i tresci serwisu internetowego www.planpraca.pl, wraz z
uaktualnieniami 1 uzupetieniami.

Wriasciciel Serwisu — Mariusz Kumor - Abixen Systems, Kotaczkowice 8, 28-100
Busko Zdro;j.

Wyrazenia W liczbie pojedynczej obejmuja swoim znaczeniem réwniez liczbg mnoga i
na odwrot. Wyrazenia uzyte w danym rodzaju gramatycznym obejmuja Swoim
znaczeniem réwniez pozostate rodzaje gramatyczne.

§ 2 — Postanowienia Ogolne

Uzytkownicy moga korzystac z ustug Serwisu wytacznie na warunkach okreslonych w
Regulaminie, po jego uprzedniej akceptacji i w zgodnosci z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Korzystanie z Serwisu moze si¢ odbywa¢ wylacznie w celach niekomercyjnych i
wylacznie do uzytku osobistego Uzytkownika. Ewentualne wyjatki przewidziane sa
tylko i wytacznie w tresci Regulaminu.

§ 3 - Bezpieczenstwo
1. Bezpieczenstwo Ogolne

W ramach procedur zapewnienia bezpieczenstwa Uzytkownikom Serwisu,
Uzytkownik Serwisu, akceptujac Regulamin, w jakimkolwiek zwigzku z
Uzytkowaniem Serwisu i w jakimkolwiek zwigzku z samym Serwisem, niniejszym
zobowiazuje si¢ do:

nie wysylania poprzez Serwis informacji handlowych (np. spam) innym
Uzytkownikom.

nie kierowania, organizowania ani w jakikolwiek inny sposob uczestniczenia w
czynach bedacych czynami nieuczciwej konkurencji, zgodnie z ustawg z dnia 16
kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U.03.153.1503 j.t.).

nie  rozprzestrzeniania  wirusow | jakiegokolwiek innego  szkodliwego
oprogramowania.

nie zabiegania o dane innych Uzytkownikow niezbgdne do zalogowania si¢ na ich
konta w Serwisie, ani w zaden inny bezprawny sposob uzyskiwania tych danych.

nie zbierania informacji o innych Uzytkownikach, w tym przy uzyciu specjalnego
oprogramowania (np. tzw. roboty pajaki).

nie zamieszczania i nie propagowania tresci niezgodnych z prawem, takich jak np.
tresci faszystowskie, nazistowskie, namawiajagce do przestepstwa lub grozace jego
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popetlieniem i innych zabronionych przez przepisy powszechnie obowigzujgcego
prawa.

nie organizowania jakichkolwiek komercyjnych konkursow, loterii, zawodow,
turniejow 1 podejmowania podobnych aktywno$ci.

nie zbierania zadnych danych osobowych w zwigzku z korzystaniem z Serwisu, w tym
w szczegdlnosci bazy danych osobowych uzytkownikéw Serwisu.

nie wprowadzania zadnego oprogramowania ani nie podejmowania jakichkolwiek
czynno$ci mogacych zaktoci¢ funkcjonowanie Serwisu.

nie namawiania kogokolwiek do naruszenia Regulaminu.

ponoszenia wszelkiej odpowiedzialnosci za umieszczane lub proponowane do
umieszczenia przez siebie w Serwisie tresci.

Zawiadamiania Wilasciciela Serwisu o wszelkich naruszeniach bezpieczenstwa lub
przypadkach korzystania z jego konta przez osoby nieupowaznione, o ktorych powziat
wiadomos¢.

niewykorzystywania niezgodnie z prawem, w zwiazku z korzystaniem z Serwisu,
jakiegokolwiek wzoru przemystowego, znaku towarowego, patentu lub jakichkolwiek
innych praw wynikajacych z m.in. prawa autorskiego, prawa wtasnosci intelektualnej,
prawa wlasnosci przemyslowej, prawa znakéw towarowych i prawa patentowego i
innych obowigzujacych przepisow prawa.

2. Bezpieczenstwo dotyczace danych osobowych i rejestracji

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dotyczacego danych osobowych i rejestracji,
Uzytkownik , akceptujac Regulamin, niniejszym zobowigzuje si¢ do:

podawania danych dotyczacych witasnej osoby zgodnie z rzeczywistoscig i Stanem
faktycznym.

nie ujawniania komukolwiek hasta do swojego lub cudzego konta lub podejmowania
innych czynnosci mogacych prowadzi¢ do udostgpnienia 0sobie trzeciej danych
danego konta bez wyraznej zgody Uzytkownika.

nie tworzenia wigcej niz jednego konta w Serwisie dla swojej osoby.

nie tworzenia konta dla innego podmiotu anizeli dla siebie.

nie korzystania z Serwisu dla wtasnych korzysci gospodarczych, handlowych lub
reklamowych, poza wyjatkami w Regulaminie przewidzianymi.

nie podejmowania jakichkolwiek dziatan mogacych naruszy¢ prawa innych
Uzytkownikow Serwisu, jak 1 pozostalych podmiotow trzecich, w zwigzku z
korzystaniem z Serwisu.

§ 4 - Oswiadczenia Uzytkownika

Akceptujac Regulamin Uzytkownik oswiadcza, iz:

a) Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

b) wyraza zgod¢ na otrzymywanie droga elektroniczng materiatdéw reklamujacych
Serwis w postaci newslettera;
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C) podaje prawdziwe i prawidlowe dane osobowe. Uzytkownik ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ za prawdziwos¢ i prawidtowos¢ tych danych. W przypadku
podania nieprawdziwych, nieprawidlowych lub w inny sposéb budzacych
watpliwosci danych, Wiasciciel Serwisu zastrzega sobie prawo do usuni¢cia konta
Uzytkownika.

§ 5 — Rejestracja
5.1 — Rejestracja Pracodawcy

Rejestracja Uzytkownika odbywa si¢ poprzez formularz rejestracyjny dostepny na

stronie gtownej Serwisu.

Pracodawca w celu zarejestrowania si¢ powinien poda¢ w formularzu nazwe firmy

pracodawcy, adres poczty elektronicznej i hasto do konta. Wraz z rejestracja na koncie

Pracodawcy w Serwisie udostepnione zostang $rodki 0 wartosci 25,00 PLN, do

wykorzystania jedynie w ramach Serwisu.

Pracownik w celu zarejestrowania si¢ powinien poda¢ w formularzu adres poczty

elektronicznej i hasto do konta.

Uzytkownik moze w kazdej chwili przerwaé procedurg rejestracji, usuwajac tym

samym rejestrowane dane z Serwisu.

Hasto Uzytkownika powinno sktada¢ si¢ minimum z 6 znakow.

Mozliwos¢ korzystania z ustug Serwisu przystuguje jedynie Uzytkownikom.

W celu korzystania z ustug Serwisu, Uzytkownik kazdorazowo musi dokona¢ procesu

zalogowania si¢ w Serwisie poprzez formularz logowania dostepny na stronie

gléwne;.

Logowanie odbywa si¢ poprzez podanie loginu i hasta do konta Uzytkownika.

Login nie moze narusza¢ praw podmiotow trzecich, jak rowniez zawieraé tresci

niezgodnych z prawem, z Regulaminem lub tez naruszajacych jakiekolwiek dobra

osobiste.

Wprowadzajac dane do formularza rejestracyjnego, Uzytkownik potwierdza zarazem

autentyczno$¢ wprowadzanych danych.

Uzytkownik po prawidtowym dokonaniu rejestracji otrzyma e-maila potwierdzajgcego

dokonanie rejestracji na wskazany przez siebie adres poczty elektronicznej.

W przypadku stwierdzenia podania przez Uzytkownika nieprawdziwych danych,

zgloszenia naruszania dobr osobistych przez innego Uzytkownika lub podmiotu

trzeciego, Wtasciciel Serwisu ma prawo:

a) wezwa¢ Uzytkownika do bezzwlocznego wusunigcia danych, ktore sa
nieprawdziwe;

b) zablokowac konto do wyjasnienia sprawy;

c) skasowac konto Uzytkownika ignorujacego upomnienia.

Zatozenie Konta Uzytkownika jest nieodptatne.

konta Uzytkownikow sa wylaczng wlasnoscig Wiasciciela Serwisu. Uzytkownik nie

moze odptatnie lub nieodptatnie przekazywa¢ konta innym Uzytkownikom Ilub

podmiotom trzecim.
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§ 6 — Odpowiedzialnos¢

1. Wiasciciel Serwisu nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialno$ci za:

a) jakiekolwiek tresci umieszczane przez Uzytkownikow w zwigzku z korzystaniem z
Serwisu.

b) jakgkolwick szkod¢ wynikla w zwigzku ze ztozeniem przez Uzytkownika Serwisu
jakiegokolwiek o§wiadczenia woli lub wiedzy podczas korzystania z Serwisu.

C) niezgodne z prawem wykorzystanie przez Uzytkownikow, w zwigzku z
korzystaniem z Serwisu jakiegokolwiek wzoru przemystowego, znaku
towarowego, patentu lub jakichkolwiek innych praw wynikajacych z m.in. prawa
autorskiego, prawa wlasnosci intelektualnej, prawa wlasnosci przemystowej,
prawa znakéw towarowych 1 prawa patentowego i1 innych obowigzujacych
przepisow prawa.

d) jakiekolwiek dziatania Uzytkownikow Serwisu w zwigzku z korzystaniem z
Serwisu, na podstawie ktorych u innych Uzytkownikow lub podmiotow trzecich
wystapita jakakolwiek szkoda, majatkowa lub niemajatkowa, w tym z powodu
dzialania wrogiego oprogramowania, co stanowitoby podstawe do zadania
odszkodowania, zado$¢uczynienia lub jakichkolwiek innych roszczen.

e) ujawnienie tresci, do ktorych dostep uzyskali inni Uzytkownicy i podmioty trzecie,
a ktore zostaty dobrowolnie ujawnione w Serwisie przez Uzytkownikow.

2. Wiasciciel Serwisu nie ponosi odpowiedzialno$ci wobec Uzytkownikéw za utracone
korzysci.

§ 7 - Uprawnienia Wlasciciela
Wiasciciel Serwisu zastrzega sobie prawo do:

1. usuwania tres$ci lub danych zamieszczanych przez Uzytkownikow, jezeli okaza si¢ one
niezgodne z postanowieniami Regulaminu lub obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Wysytania do Uzytkownikow wiadomosci droga korespondencji elektronicznej w
zwigzku z funkcjonowanie Serwisu.

3. selekcji lub moderacji jakichkolwiek tre§ci umieszczanych lub majacych by¢
umieszczonych przez Uzytkownikow bez podania przyczyny i w kazdym momencie.

4. poslugiwania si¢ treSciami przestanymi przez Uzytkownika, nazwa Serwisu, jej
opisem, elementami graficznymi 1 innymi identyfikujacymi Serwis w celach
propagowania Serwisu. Uprawnienie okre§lone w niniejszym punkcie dotyczy
mozliwo$ci publikowania w celach marketingowych wskazanych powyzej danych w
komunikatach prasowych, uzywania ich w ramach akcji promocyjnych prowadzonych
wewnatrz Serwisu jak rowniez w calej sieci internetowej i innych mediach.

5. emisji swoich tresci reklamowych w oknie Serwisu.

6. natychmiastowego usunigcia z Serwisu jakiejkolwiek tre§ci umieszczonej przez
Uzytkownika w dowolnym momencie i w zwigzku z dowolng przyczyna.

7. w kazdym momencie, z jakichkolwiek przyczyn zawiesi¢ lub catkowicie wykluczy¢
mozliwo$¢ §wiadczenia ustugi przez Serwis lub zmieni¢ Regulamin.
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zaprzestania $wiadczenia ustug za pomoca Serwisu w kazdym czasie 1 w kazdym
zakresie.

Usunigcia lub zablokowania konta bez zawiadamiania Uzytkownika, jezeli zostalo ono
utworzone lub funkcjonuje wbrew postanowieniom Regulaminu lub z jakiejkolwiek
innej przyczyny i w dowolnym momencie, bez uprzedniego powiadamiania
Uzytkownika.

10.Umieszczania tzw. hyperlinkéw do innych witryn nie nalezgcych do Wiasciciela

11.

N

Serwisu lub nie podlegajacych jego kontroli. Wtlasciciel Serwisu nie ponosi
odpowiedzialno$ci za tresci, zasady ochrony prywatnosci badz praktyki stosowane w
witrynach o0sob trzecich.

Zablokowania mozliwosci korzystania z Serwisu przez Uzytkownika w przypadkach
znajdujacych uzasadnienie w przepisach prawach, prawach i obowigzkach innych
podmiotow (np. naruszenia firmy, nazwy, znaku towarowego), jak i w kazdym innym
czasie i z dowolnej przyczyny.

§ 8 — Uprawnienia Uzytkownikow

Uzytkownik ma prawo do:

Posiadania wlasnego Konta w Serwisie.

Dostepu, zmiany lub usunigcia swoich danych osobowych za pomocg opcji konta.
Uzytkownik moze zwrécic si¢ droga poczty elektronicznej na adres info@planpraca.pl
z zapytaniem dotyczacym jakiejkolwiek kwestii zwigzanej z funkcjonowaniem
Serwisu.

Przegladania historii dziatan na swoim koncie.

§ 9 — Oferty i Aplikacje
9.1 — Publikowanie Ofert Pracy przez Pracodawcow

Publikacja przez Pracodawce ofert pracy jest nieodptatna.

Pracodawca moze opublikowa¢ dowolng liczbe ofert pracy.

Oferty pracy publikowane przez Pracodawcow moga by¢ zwykte lub wyrdznione.
Pracodawca ponosi koszt aplikowania przez Pracownikow na opublikowane oferty
pracy.

5. Cennik kosztow zwigzanych z kazda jedng aplikacja Pracownika jest udostepnione

Hobde

na tamach Serwisu.

6. Pracodawca moze dotadowywac swoje konto zgodnie ze wskazowkami zawartymi
w Serwisie.

7. W celu wystawienia faktury VAT przez Wlasciciela Serwisu 1 przestania
Pracodawcy musi on wyrazi¢ stosowng zgod¢ w Serwisie, jak réwniez poda¢ dane
do faktury.

8. Wiasciciel Serwisu zastrzega sobie bezzwrotno$¢ $rodkdw uiszczonych przez
Pracodawcéw celem dotadowania konta w zwigzku z dobrowolnos$cia ponoszenia
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optat przez Pracodawcow, co Pracodawcy niniejszym akceptujg. Wszelkie wyjatki
mogg przewidywac bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa.

9. Pracodawca moze w kazdym momencie uaktywni¢ lub usung¢ oferte, albo ja
uaktualnic.

10. Pracodawca moze w kazdym momencie wlaczy¢ lub wytaczy¢ promowanie oferty.

11. Aplikacje zlozone przez Pracownikéw Pracodawca otrzymuje droga
korespondencji elektronicznej na wskazany adres e-mail.

12. W aplikacji zatgczone bedzie CV Pracownika.

13. W swoim panelu Pracodawca ma mozliwos$¢ podgladu liczby ztozonych aplikacji
na wszystkie swoje oferty pracy.

14. Dla Pracodawcow, ktorzy publikuja wiele ofert pracy, mozliwe jest przygotowanie
oferty indywidualnej o preferencyjnych warunkach.

9.2 — Aplikowanie na Oferty Pracy przez Pracownikow

1. W celu aplikowania na wybrang przez siebie oferte pracy Pracownik winien
klikng¢ przycisk aplikuj znajdujacy si¢ przy ofercie, wskaza¢ plik z wtasnym CV i
potwierdzi¢ zaladowanie.

2. CV jest wysylane bezposrednio do potencjalnego Pracodawcy, ktory opublikowat
oferte.

§ 10 — Platnos¢

Uzytkownicy Serwisu maja zagwarantowana mozliwo$¢ odplatnego nabycia tzw.
zetonow.

Platnosci sa obstugiwane przez spotke Dotpay S.A., ul. Wielicka 72, 30-552 Krakow,
Polska.

Ptatno$ci mozna dokonaé poprzez przelew bankowy.

Platno$ci nalezy dokonywaé wytgcznie zgodnie z instrukcjami zawartymi w Serwisie.
Platnosci nalezy dokonywaé wylacznie w walucie polskie;j.

§ 11 - Reklamacje

Uzytkownikowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od kazdej dotyczacej go decyzji
Wiasciciela Serwisu. Reklamacja przystuguje Uzytkownikowi réwniez w momencie
podjecia przez niego przekonania o niezgodnosci dzialania Serwisu z Regulaminem,
czy tez niewywigzywania si¢ Wlasciciela Serwisu z zobowigzan wynikajacych z
Regulaminu. poprzez ztozenie reklamacji wraz z wyjasnieniem stanu faktycznego za
posrednictwem adresu poczty elektronicznej Wtasciciela Serwisu.

Reklamacje sktada si¢ w formie pisemnej na adres siedziby Wtasciciela Serwisu lub
droga poczty elektronicznej Wiasciciela Serwisu.

Reklamacj¢ nalezy zglosi¢ najp6zniej w terminie tygodniowym od zaistnienia
zdarzenia bedacego podstawa reklamacji. Reklamacja zgloszona po tym czasie
zostanie pozostawiona bez rozpoznania.
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Po rozpatrzeniu odwotania (reklamacji) Uzytkownik otrzyma odpowiedz drogg poczty
elektronicznej w terminie 30 dni wraz z uzasadnieniem zajgtego stanowiska. W
uzasadnionych przypadkach powyzszy termin moze ulec przedtuzeniu.

Reklamacja rozpatrzona raz, nie b¢dzie rozpatrywana ponownie.

§ 12 - Rezygnacja z korzystania z Serwisu

Uzytkownik posiada uprawnienie do rezygnacji z korzystania z Serwisu i usuniecia
nalezacego do niego Konta Uzytkownika w kazdym czasie.

W celu rezygnacji z ustug Serwisu Uzytkownik winien poinformowa¢ 0 tym
Wiasciciela Serwisu w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Za dzien rezygnacji uwazany bedzie dzien dorgczenia pisma z rezygnacja
Wiascicielowi Serwisu.

§ 13 - Reklama

Ustanowienie reklamy w zwigzku z korzystaniem z Serwisu jest mozliwe tylko i
wylacznie za uzyskaniu zgody Wtasciciela Serwisu.

Za zgoda Wiasciciela Serwisu, reklamy w Serwisie moga umieszcza¢ osoby prawne,
jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej i osoby fizyczne.

W celu wystapienia o udzielenie zgody Uzytkownik powinien przedstawié
Wiascicielowi Serwisu projekt reklamy wraz z jej specyfikacja, celem dokonania
szczegOtowych ustalen umieszczenia reklamy.

Jakakolwiek tres¢ 1 forma reklamy nie moze narusza¢ przepisOw niniejszego
Regulaminu 1 obowigzujacego powszechnie prawa. Wilasciciel Serwisu nie ponosi
odpowiedzialnosci za tres¢ i forme reklam. Odpowiedzialno$¢ za tre$¢ reklam ponosi
na zasadzie ryzyka reklamodawca.

Jezeli umieszczenie reklamy ma nastapi¢ na rzecz podmiotu trzeciego, Uzytkownik
musi przedstawi¢ stosowne zezwolenie tego podmiotu.

Podmioty trzecie moga umieszcza¢ reklamy w Serwisie na warunkach indywidualnie
uzgodnionych z Wiascicielem.

§ 14 - Prawa autorskie i wlasno$¢ intelektualna

Wszelka tre$¢ 1 forma Serwisu, w tym tekst, fotografie, grafika komputerowa, animacje
komputerowe, kod strony na ktoérej znajduje si¢ Serwis i1 inne elementy, ktore nie
zostaly wprowadzone do Serwisu przez Uzytkownikow, stanowig wlasnosé
intelektualng co do ktorej Wiasciciel Serwisu jest uprawniony lub wytacznie
uprawniony do wykorzystywania.

Wszelkie wykorzystanie przez Uzytkownikow lub Podmioty Trzecie w/w tresci Serwisu
bez wyraznej zgody podmiotu uprawnionego wedlug przepisow prawa do
dysponowania trescig, jest zabronione i1 bedzie powodowalo odpowiedzialnos¢
odszkodowawcza po stronie Uzytkownikéw lub Podmiotow Trzecich na podstawie
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przepisOw o prawie autorskim, prawie wilasnos$ci intelektualnej, przepisow kodeksu
cywilnego i innych odpowiednich obowigzujacych przepisow prawa.

3. Poprzez umieszczenie danej tresci w systemie Serwisu Uzytkownik lub Podmiot Trzeci
o$wiadcza wprost, iz jest uprawniony do wykorzystywania danej tresci w formie i
zakresie w jakiej to uczynit. Odpowiedzialno$¢ zaniedbania w tej materii na zasadzie
ryzyka ponosi Uzytkownik lub odpowiednio Podmiot Trzeci. Odpowiedzialnosé
Wiasciciela Serwisu z tego tytutu jest wylaczona.

§ 15 - Administracja danymi osobowymi

1. Informacje i dane osobowe zgromadzone w zwigzku z funkcjonowaniem Serwisu
sg zarzadzane, administrowane i przetwarzane przez:

Mariusz Kumor - Abixen Systems, Kotaczkowice 8, 28-100 Busko Zdroj

E-mail: info@planpraca.pl

2.Dane osobowe sg gromadzone i przetwarzane w celach rejestracji, oraz
usprawnienia i przyspieszenia kontaktu z Uzytkownikami Serwisu, jak rowniez w
celach wskazanych ponize;.

3. Dane osobowe sg podawane przez Uzytkownikow dobrowolnie.

4. Wlasciciel Serwisu o$wiadcza, ze przetwarza dane osobowe Uzytkownikow zgodnie
z przepisami Ustawy o ochronie danych osobowych, oraz ze stosuje $rodki
techniczne 1 organizacyjne zapewniajace ochrone przetwarzanych danych
odpowiednia do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrona, a w
szczegolnosci zabezpiecza dane osobowe Uzytkownikow przed udostgpnieniem ich
osobom nieupowaznionym, utratg czy uszkodzeniem.

5. Uzytkownik ma prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.
Ewentualnymi odbiorcami danych mogg by¢ inni Uzytkownicy Serwisu.

6. Dane gromadzone sg na podstawie formularza rejestracyjnego, opisanego w § 5
niniejszego Regulaminu.

7. W przypadku wyrazenia zgody podane przez Uzytkownika dane osobowe beda
przetwarzane przez Uzytkownika w celach marketingowych.

8. Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci, ze zgodnie z przepisem art. 23 ust. 1 pkt. 5
w zw. z art. 23 ust. 4 Ustawy o ochronie danych osobowych, Wtasciciel Serwisu
uprawniony jest w zakresie, w jakim nie narusza przepisOw powyzszej ustawy, do
przetwarzania danych osobowych Uzytkownikow w celu marketingu
bezposredniego wilasnych produktow lub $wiadczonych przez siebie ustug oraz
dochodzenia roszczen z tytutu prowadzonej dzialalno$ci gospodarcze;.

9. Uzytkownik ma prawo do:

a) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jego danych w przypadkach,
wymienionych w art. 23 ust. 1 pkt 4 i 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
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ochronie danych osobowych (Dz.U.02.101.926 j.t.), gdy administrator danych
bedzie zamierzal je przetwarza¢é w celach marketingowych lub wobec
przekazywania danych osobowych Uzytkownik a innemu administratorowi
danych;

b) wniesienia, w przypadkach wymienionych w art. 23 ust. 1 pkt 4 i 5 ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.02.101.926
j.t.), pisemnego, umotywowanego zgdania zaprzestania przetwarzania jego
danych ze wzgledu na jego szczegdlng sytuacje.

§ 16 - Wymagania Techniczne

1. Do korzystania z Serwisu niezbgdne jest posiadanie przez Uzytkownika wlasciwej
przegladarki internetowej. Dzialanie Serwisu zostalo dostosowane do korzystania przez
Uzytkownika z jednej z nastgpujacych przegladarek: Google Chrome 21.0.1180.83 lub
nowszej. Korzystanie przez Uzytkownika z innych przegladarek nie bedzie
wspomagane i reklamacje dotyczace kwestii technicznych, wystgpujacych w takich
przypadkach, beda pozostawiane bez rozpoznania.

2. Uzytkownik niniejszym przyjmuje do wiadomosci, iz korzystanie z Ustug Wiasciciela
Serwisu droga elektroniczng moze nies¢ ze soba zwyczajowe zagrozenia zwigzane z
korzystaniem z sieci internetowej lub elektronicznej pomimo dziatan zapobiegajacych
ze strony Wlasciciela Serwisu, jak np. ryzyko zainstalowania wrogiego
Ooprogramowania (np. wirusy, trojany), czy tez ryzyko utraty danych wskutek naglego
spadku napigcia w sieci.

§ 17 - Postanowienia koncowe

1. Wszelkie spory i roszczenia wynikte na tle korzystania z Serwisu beda rozstrzygane
przed sadem wlasciwym miejscowo dla siedziby Wtasciciela.

2. Prawem wlasciwym dla kwestii wymienionych w Regulaminie jest prawo polskie.

3. Wiasciciel zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w kazdym momencie i z
dowolnej przyczyny.

4. Uzytkownicy s3a zobowigzani do przechowywania swojego hasta w bezpiecznym
miejscu. Ponosza oni wylaczng odpowiedzialno$¢ za korzystanie z osobistego konta, a
takze za wszelkie skutki wynikajagce z niewtasciwego zabezpieczenia konta lub hasta
lub ich udostepnienia osobom trzecim.

5. Wiasciciel nie udziela Zadnej gwarancji, iz wszystkie elementy Serwisu beda
funkcjonowac prawidlowo w kazdym czasie i w kazdym zakresie.

6. Wiasciciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za ewentualne szkody, jakie mogg powstaé w
wyniku btedow, awarii 1 przerw w funkcjonowaniu mechanizmoéw zwigzanych z
Serwisu.

7. Wiasciciel Serwisu nie przechowuje na jego tamach CV Pracownikéw, wszystkie sg
przesytane bezposrednio pomigdzy Uzytkownikami.

8. Uzytkownik niniejszym wyraza nieograniczong czasowo 1 terytorialnie zgode na
rozporzadzanie, korzystanie, rozpowszechnianie i publikacj¢ przestanych do Serwisu
tresci, dokonywanie przez Wtasciciela Serwisu wszelkich opracowan, tlumaczen,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

przerébek i adaptacji tych tresci, oraz wykorzystywanie ich w kazdym zakresie i na

kazdym mozliwym polu eksploatacji, w tym wskazanych ponizej, bez prawa

wynagrodzenia dla Uzytkownika i1 bez jego nadzoru, w tym w szczegdlnosci na tamach

Serwisu, nawet po rezygnacji Uzytkownika badz usunigciu lub zablokowaniu

Uzytkownika w Serwisie. Uzytkownik udziela réwniez Wtascicielowi Serwisu licencji

nieodptatnej, nicograniczonej czasowo i terytorialnie licencji na Kkorzystanie z

przestanych do Serwisu tresci na wszelkich polach eksploatacji, w tym na polu sieci

internetowej, oraz m.in. nast¢pujacych, w szczegdlnosci:

a) wykorzystania treSci w catosci lub we fragmentach, wraz z prawem lgczenia ich z
innymi tre$ciami;

b) umieszczania tresci w bazach danych Serwisu;

c) utrwalania i zwielokrotniania tresci poprzez wytwarzanie jakakolwiek technika
egzemplarzy treSci, w tym technika drukarska, reprograficzng, zapisu
magnetycznego oraz technika cyfrowa, wprowadzania do obrotu, uzyczenie lub
najem oryginatu albo egzemplarzy;

d) publicznego wykonania, wystawienia, wy$wietlenia, odtworzenia oraz nadawania i
reemitowania, a takze publicznego udostgpniania tresci w taki sposob, aby kazdy
moégt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym.

Publikacja, rozpowszechnianie, rozporzadzanie, wykorzystywanie i dokonywanie

opracowan, thumaczen, przerobek i adaptacji tresci przestanych przez Uzytkownikdéw na

wszelkich polach eksploatacji odbywa si¢ nieodptatnie, tj. bez prawa do wynagrodzenia

1 bez nadzoru Uzytkownika, na co Uzytkownik wyraza zgode akceptujac Regulamin.

Wiasciciel nie ponosi odpowiedzialnosci za jakos¢ i cigglo$¢ ustugi dostepu do sieci

Internet jak rowniez za ewentualne szkody powstate w wyniku btedow, awarii 1 przerw

w dostgpie do sieci Internet podczas korzystania z Serwisu, w tym w szczegdlnosci

spowodowanych dzialaniem sity wyzszej, przerwami w dostgpie energii elektrycznej,

kataklizmami, konfliktami wojennymi, awariami sieci energetycznej oraz awariami
urzadzen zwigzanych z obslugg Serwisu itp.

Regulamin staje si¢ obowigzujacy dla Uzytkownika w momencie wprowadzenia

oswiadczenia woli Uzytkownika o jego akceptacji do systemu informatycznego i

przystapienia do uzywania Serwisu.

Wszelkie postanowienia regulaminu nalezy interpretowaé zgodnie z zamiarem

stanowigcego Regulamin.

Zadne treéci znajdujace si¢ w Serwisie nie stanowig oferty handlowej, ani informacji

handlowej w rozumieniu przepisOw prawa.

Wiascicielowi Serwisu przystuguje wytaczne prawo ustalania zawarto$ci Serwisu, w

tym takze prawo do jednostronnego, w kazdym czasie, usuni¢cia i modyfikacji tresci

oraz funkcji Serwisu, uniemozliwienia Uzytkownikowi dostepu do serwisu,
zaprzestania prowadzenia Serwisu, a takze kazdej z jego ustug, przeniesienia praw do

Serwisu oraz podjecia wszelkich dozwolonych przez prawo czynno$ci zwigzanych z

Serwisem.

Wiasciciel Serwisu zastrzega takze, ze przystuguje mu prawo do jednostronnej zmiany

zasad korzystania z Serwisu, w tym zasad korzystania z udostepnianych przez Serwis

tresci, bez konieczno$ci uzasadniania przyczyny takiej zmiany. Informacje o zmianie



Proco pl

16.

17.

18.

19.

20.

Wiasciciel zamiesci niezwtocznie w widocznym miejscu w Serwisie. W szczegolnosci
dotyczy to mozliwo$ci wprowadzania odptatnos$ci za korzystanie z udost¢pnionych
tresci. Korzystanie przez Uzytkownika z Serwisu po wprowadzeniu tych zmian bedzie
réwnoznaczne z ich akceptacja.

Wiasciciel Serwisu wyraznie zastrzega, iz korzystanie z Serwisu i1 wszelkich
udostepnianych na jego tamach tresci odbywa si¢ na wytaczne ryzyko Uzytkownika.
Uzytkownik niniejszym wyraza zgode nieograniczong czasowo i terytorialnie, bez
prawa do wynagrodzenia i1 bez prawa do nadzoru, do podpisywania przez Wiasciciela
Serwisu przesylanych przez Uzytkownika wszelkich tresci do Serwisu, a
wykorzystywanych, rozporzadzanych, rozpowszechnianych i publikowanych w sieci
internetowej i wszelkich innych mediach w dowolnym celu, za pomocg nazwy
Uzytkownika, jak rowniez anonimowo.

Jezeli jakakolwiek czg¢$¢ postanowien Regulaminu stanie si¢ niewykonalna lub
sprzeczna z przepisami prawa, pozostate postanowienia pozostaja w mocy.

Regulamin stanowi calo§¢ wewnetrznych postanowien miedzy Wilascicielem, a
Uzytkownikami.

Akceptujac Regulamin Uzytkownik o$wiadcza, iz zapoznat si¢ w catosci z wszystkimi
jego postanowieniami 1 nie zglasza zadnych zastrzezen w zwigzku z ich trescia 1 forma i
godzi si¢ przestrzegac catosci zapisow Regulaminu.



